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LEI N° 14.786, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria o protocolo “Ndo é Nao”, para prevengdo ao
constrangimento e a violéncia contra a mulher e para

Vigéncia protecao a vitima; institui o selo “Nao é Nao - Mulheres
Seguras”; e altera a Lei n° 14.597, de 14 de junho de 2023
(Lei Geral do Esporte).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “N&o é Nao”, para prevengao ao constrangimento e a violéncia contra a mulher
e para protegao a vitima, bem como institui o selo “Nao € Nao - Mulheres Seguras”.

Art. 2° O protocolo “Ndo é Nao” sera implementado no ambiente de casas noturnas e de boates, em
espetaculos musicais realizados em locais fechados e em shows, com venda de bebida alcodlica, para promover a
protecdo das mulheres e para prevenir e enfrentar o constrangimento e a violéncia contra elas.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica a cultos nem a outros eventos realizados em locais de
natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - constrangimento: qualquer insisténcia, fisica ou verbal, sofrida pela mulher depois de manifestada a sua
discordancia com a interagao;

Il - violéncia: uso da forgca que tenha como resultado lesdo, morte ou dano, entre outros, conforme legislagéo
penal em vigor.

Art. 4° Na aplicagéo do protocolo “Nao é Nao”, devem ser observados os seguintes principios:
| - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violéncia sofrida;
Il - preservagédo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade fisica e psicoldgica da vitima;

[l - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei;

IV - articulagado de esforgos publicos e privados para o enfrentamento do constrangimento e da violéncia contra
a mulher.

Art. 5° S30 direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de que possa relatar o constrangimento ou a
violéncia sofridos;

Il - ser informada sobre os seus direitos;

[l - ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

IV - ter respeitadas as suas decisdes em relacdo as medidas de apoio previstas nesta Lei;
V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;

VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VII - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das medidas previstas nesta Lei;
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VIII - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o local.

Art. 6° Sdo deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts. 2° e 9° desta Lei:

| - assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualificada para atender ao protocolo “N&o é
Nao”;

Il - manter, em locais visiveis, informagao sobre a forma de acionar o protocolo “Nao € Nao” e os niumeros de
telefone de contato da Policia Militar e da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;

Il - certificar-se com a vitima, quando observada possivel situagdo de constrangimento, da necessidade de
assisténcia, facultada a aplicagcdo das medidas previstas no art. 7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento;

IV - se houver indicios de violéncia:
a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, facultado a ela ter o acompanhamento de
pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificagdo das possiveis testemunhas do fato;
d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente publico competente;

e) isolar o local especifico onde existam vestigios da violéncia, até a chegada da Policia Militar ou do agente
publico competente;

V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de segurancga:

a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, a pericia oficial e aos diretamente envolvidos;
b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens relacionadas com o ocorrido;
VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.

Art. 7° A seu critério, os estabelecimentos abrangidos por esta Lei ou os que ostentarem o selo “N&do é Nao -
Mulheres Seguras”, nos termos do art. 9° desta Lei, poder&o, entre outras medidas:

| - adotar agbes que julgarem cabiveis para preservar a dignidade e a integridade fisica e psicolégica da
denunciante e para subsidiar a atuagdo dos 6rgaos de salde e de seguranga publica eventualmente acionados;

Il - retirar o ofensor do estabelecimento e impedir o0 seu reingresso até o término das atividades, nos casos de
constrangimento;

[Il - criar um cdédigo proprio, divulgado nos sanitarios femininos, para que as mulheres possam alertar os
funcionarios sobre a necessidade de ajuda, a fim de que eles tomem as providéncias necessarias.

Art. 8° O poder publico promovera:
| - campanhas educativas sobre o protocolo “Nao é Nao”;

Il - agcbes de formacéao periddica para conscientizagdo e implementagao do protocolo “Nao € Nao”, direcionadas
aos empreendedores e aos trabalhadores dos estabelecimentos previstos nesta Lei.

Art. 9° Fica instituido o selo “Nao é N&o - Mulheres Seguras”, que sera concedido pelo poder publico a qualquer
estabelecimento comercial ndo abrangido pela obrigatoriedade prevista no caput do art. 2° desta Lei que implementar
o protocolo “Nao é Nao”, conforme regulamentacéo.

Paragrafo unico. O poder publico mantera e divulgara a lista “Local Seguro Para Mulheres” com as empresas
que possuirem o selo “Nao & Nao - Mulheres Seguras”.
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Art. 10. O descumprimento total ou parcial do protocolo “N&o € Nao” implica as seguintes penalidades:
| - aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:
a) adverténcia;

b) outras penalidades previstas em lei;

Il - aos estabelecimentos que receberam o selo “Ndo é Nao - Mulheres Seguras”, nos termos do art. 9° desta
Lei:

a) adverténcia;

b) revogacgao da concessao do selo “Nao é Nao - Mulheres Seguras”;
c) exclusdo do estabelecimento da lista “Local Seguro para Mulheres”;
d) outras penalidades previstas em lei.

Paragrafo unico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° que comprovadamente tenham atendido a
todas as disposi¢cdes desta Lei fica assegurada a n&o aplicabilidade de quaisquer sangdes em decorréncia dos atos
previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 11. O caput do art. 150 da Lei n°® 14.597, de 14 de junho de 2023 (Lei Geral do Esporte) passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso lll:

EAIE. 150, ..o

[l - aplicar as disposigdes dos arts. 5° a 9° da lei que cria o protocolo ‘Nao é Nao'.
(NR)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacéo oficial.

Brasilia, 28 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana
Ricardo Garcia Cappelli
Aparecida Gongalves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.12.2023.
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