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Quem é a EGP

A pergunta na verdade deveria estar no plural, pois a EGP é um conjunto!

Somos formados por Funciondrios, Educadores e Alunos. E vocé sabe o que significa a sigla EGP?
Escola de Gestao Publica. Mas o nosso nome completo é Escola de Gestao Publica Ana Maria Vilela,
que é uma homenagem a uma servidora publica municipal que deixou seu legado por onde passou.
Seu exemplo de Competéncia, Eficiéncia e Dedicacao levaram a EGP a agregar seu nome.

LCN°437/14 &

A EGP foi criada pela Lei Complementar N° 437 de 1 de Setembro de 2014, que tem como finalidade
“Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades de programas para a formacdo, capacitacao e
desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais”. Na hierarquia da Prefeitura, a
EGP esta ligada ao Gabinete do Prefeito.

[ ] ~
Missao
Processo continuo de modernizagao da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de uma
prestacdo de servicos de exceléncia ao municipe.

O que é Educador Interno?

"Educador" é o instrutor, o palestrante, o professor, o facilitador, o especialista ou outras
denominagdes relacionadas. De forma resumida, um Educador Interno é aquele que é servidor da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, independente da forma de vinculo. Em outras
palavras, sao servidores que dao aulas para outros servidores e serdo remunerados por isso.

Como fazer parte?

Em termos mais simples, basta ter vontade e compromisso em ministrar o conhecimento que tens
para aqueles que serao considerados seu legado.

Para a parte mais detalhada, solicitamos por gentileza que leia com atengao as préoximas paginas.

DUVIDAS?
17 99744-3280



https://wa.me/+5517997443280
https://wa.me/+5517997443280
https://wa.me/+5517997443280
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2014/44/437/lei-complementar-n-437-2014-dispoe-sobre-a-escola-de-gestao-publica-e-da-outras-providencias
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Q ACESSAR FOMULARIO DE PROJETO
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EGP

EDUCADOR INTERNO

A Escola de Gestdo Publica Ana Maria Vilela diante do
levantamento da necessidade de treinamentos e cursos juntos aos
gestores e servidores municipais, mediante pesquisas realizadas, ird
selecionar servidores publicos para atuarem como “Educadores
Internos”.

Para tanto, fomentard projetos que abordem temas relacionadas as
seguintes dreas:

Tecnologia da Informag¢ao e Governanga

e Sistema operacional Windows;

Sistema operacional Linux;

Seguranca da Informacado;

Seguranca em redes de computadores;

Seguranca Cibernéticas;

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoaqis;

Usabilidade, experiéncia do usudrio e design de interfaces;
Andlise de requisitos e projeto de software;

Gestdo Eletronica de Documentos - GED;

Qlik Sense;

UX/User Experience;

Utilizacdo dos Sistemas de Gestdo da Prefeitura, por exemplo SIARH,
SIGM, SIOP, SICOM.

Direito, Administragdo PUblica e Legislagdo aplicada
Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Administracdo PUblica Gerenciamento;
Qualidade no servico publico;

Qualidade do gasto publico;

Etica no servico pUblico;

Lei de Improbabilidade Administrativa;

Lei Anti-corrupcdo;

Estatuto do Servidor, Processo Administrativo e Sindicancia;
Processo Civil;

Representacdo processual conforme CPC;
Transparéncia e Lei de Acesso a informacdo;
e-social para érgdos publicos;

A
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EGP

Previdéncia dos Servidores PUblicos - Regime Préprio;

Previdéncia dos Servidores Publicos - Previdéncia Complementar;
Politicas PUblicas;

Mensuracdo de efetividade e utilizacdo de indices;

Estatisticas aplicadas ao setor pUblico;

Terceiro Setor;

Concessoes, Permissoes e PPPs;

Servicos Publicos;

Compliance no setor publico;

Inovacdo no setor publico;

Lei de inovacdo;

Regulacdo do setor publico;

Atualizacdo legislativa e jurisprudencial no servico publico;

Lei Orgdnica do Municipio de Sdo José¢ do Rio Prefo, em
conformidade com as atualizacdes Constitucionais e Jurisprudenciais.

Administragdo Publica - Sustentabilidade

Gestdo de politicas publicas ambientais;

ODS (Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel);
Gestdo de Residuos;

Cidades Inteligentes;

Compras Sustentdveis.

Projetos de Engenharia

Etapas do projeto de engenharia (esbocos do projeto, projeto
preliminar, projeto bdsico e projeto executivo);

Elaboracdo do Termo de Referéncia para a entrega dos projetos;
Elaboracdo de proposta técnica e de precos;

Elaboracdo de memorias descritivos;

Especificacdo técnica de projetos;

Elaboracdo de cronogramas de desenvolvimento do projeto;

Planos de negodcios e estudos de viabilidade técnica, econbmica e
financeira;

Planos de contingéncia;

Ferramentas e técnicas de andlise de projetos;

Elaboracdo de fluxogramas dos processos;

Normas pertinentes da ABNT;

Elaboracdo de Plano de execucdo do projeto;

Gestdo ambiental;

Elaboracdo de Relatdrios técnicos;

A
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EGP

Gestao de riscos;
Fiscalizacdo das atividades;
Acompanhamento e controle dos contratos.

Licitagcoes e Contratos

Licitacoes;

Contratos;

Compras Publicas - énfase em especificacdo de materiais;
Ajustes - Contratos, Convénios e Parcerias;

Elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos Basicos.

Administragcao Geral

Cultura Organizacional;

Desenvolvimento organizacional;

Gestdo de mudancas;

Planejamento operacional;

Sistema automatizados de gestdo de recursos organizacionais;
Administracdo de  Material - planejomento,  aquisicdo,
armazenamento e controle;

Gestdo de Bens Patrimoniais - controle, classificacdo, inventdrio e
movimentacdo;

Gestdo de documentos;

Frota de veiculos (Controle de combustivel, etc.);

Gestdo de servicos terceirizados.

Estratégia

Planejamento estratégico;

Gestdo estratégica;

Indicadores de desempenho;

Ciclo PDCA;

Balanced Scorecard, andlise SWOT e demais Ferramentas
Administrativa;

Design Thinking;

Gestdo por resultados;

Metodologia OKR (Objetives and Key Results) para definicdo de
metas.

Estudo e andlise de dados

Ciéncia de Dados;
Inteligéncia Arfificial;

A
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EGP

Big Data;
Estatistica aplicada;
Gestdo das Informacdes/dados.

Gestao de Projetos

Gerenciamento de projetos;
Projetos como instfrumentos de acdo estratégica;

Monitoramento,acompanhamento e controle de projetos;

Matemdtica financeira aplicada.

Gestao de Processos

Gerenciamento de processo de negdcios
Management - BPM);
Modelagem e andlise de processo de trabalho;

(Business  Process

Mapeamento, andlise e racionalizacdo de processos.

Imagem institucional
Comunicacado interna eficaz e integracdo organizacional;
Comunicacdo externa estratégica e imagem organizacional;

Relacdes Publicas;

Aftendimentos ao cliente inferno e externo;
Gestdo de eventos;

Marketing no Setor PUblico.

Segurancga e Saude no trabalho

Higiene do trabalho;

Tecnologia e prevengcdo no combate ao sinistro;
Seguranca do trabalho;

Salude nas organizagoes;

Medicina no trabalho;

Fisiologia e ergonomia do frabalho.

Gestao de Pessoas

Gestado do Conhecimento;

Gestdo de Competéncias;

Lideranca;

Avaliacdo de desempenho - objetivos,
caracteristicas dos principais métodos;

Gestdo de desempenho;

Mapeamento de perfil comportamental;

A
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EGP

Treinamento e Desenvolvimento de pessoal;
Resolucdo de conflitos;

Educacdo corporativa;

Recrutamento e Selecdo;

Motivacdo no Setor PUblico;

Qualidade de vida no trabalho;

Gestdo de beneficios;

Legislacdo de pessoal.

Informdatica na perspectiva de usuario

Correio Eletrénico;
Excel;

Word;

Internet e Intranet;
Seguranca digital;
AUDESP;

e-TCESP.

Fiscalizacao

Fiscalizacdo de natureza operacional;
Fiscalizacdo ordenadaq;

IEG-M (metodologia e composicdo dos indices)
Fiscalizacdo de Obras Publicas;

Fiscalizacdo de pavimentacdo asfdltica;
Fiscalizacdo de obras de edificacoes;
Fiscalizacdo de obras hidricas;

Fiscalizacdo na drea de Saude;

Fiscalizacdo na drea Educacional;

Fiscalizacdo na drea cultural;

Fiscalizacdo ITBI e IPTU;

Boas praticas processuais;

Matriz de risco;

Novas legislacdes aplicadas ao controle externo e interno;
Jurisprudéncia e sumulas;

Finangas PUblicas: Orcamento, Contabilidade PUblica

Financas Publicas;

Planejamento das politicas publicas(planos orcamentais com metas e
indicadores)

Bens PUblicos - conceito e classificacdo;

A
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Orcamento PuUblico - conceito elaboracdo e regimes orcamentdrios;
Lei de responsabilidade fiscal;

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

Demonstrativos contdbeis - balanco orcamentdrio, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagcoes
patrimoniais;

Aplicacdo dos recursos vinculados;

Precatorio;

Remuneracdo dos agentes politicos;

Regime de adiantamento;

Tesouraria, almoxarifado e bens patrimoniais;

Repasses a érgdos publicos.

Auditoria
e Normas para o exercicio profissional da auditoria;
Auditoria de resultados;
Governanca no setor publico:
Controle interno;
Controle externo.

Lingua Portuguesa e Redagdo

e Novo acordo ortografico;

e Redacdo para Documentos Oficiais;
e Regras gramaticais;

e Redacdo de ementas.

Competéncias Comportamentais

e Desenvolvimento Pessoal;
Comunicacdo Assertiva;
Planejamento e Organizacdo;
Trabalho em Equipe;
Criatividade e Inovacado.
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Entende-se como "Educador" o instrutor, o palestrante, o professor,
o facilitador, o especialista ou outras denominag¢oes relacionadas com
as atividades previstas na Solugcdo Educacional. Considera-se Educador
Interno aquele que é servidor da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, independente da forma de vinculo.

[Corgo hordria maxima de 20 (vinte) horas/aulas mensais.]

Compete ao Educador (destaca-se):

Il - Apresentar proposta de frabalho abrangendo o conteddo a ser
desenvolvido, a metodologia de ensino e 0s recursos necessarios para
atividade.

Remuneracgao
A remuneracdo é realizada por hora/aula, com base na tabela abaixo:

Ultima atualizacdo: LC 740/2024

| - Médio 0.7 31,92

[l - Técnico 0,8 36,48

Il - Superior 0,9 41,05

IV - Especializacdo 45,61

V - Mestrado 1,15 52,45

VI - Doutorado 1,25 57,01

Base de cdlculo para pagamento, padrdo “BC 01".

A gratificacdo por encargo de curso prevista ndo serd incorporada para
nenhum efeito e ndo serd computada no cdlculo de décimo terceiro e
ferias, e nem estard sujeita a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
Os ocupantes de Cargos em Comissdo ndo podem ser remunerados.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2024/74/740/lei-complementar-n-740-2024-reajusta-e-institui-novas-tabelas-salariais-para-o-funcionalismo-publico-municipal-e-da-outras-providencias?q=Lei+complementar+740
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EGP

Como elaborar o Projeto

Defina o(s) tema(s) e o porqué tem condicdes profissionais (e
pessoais) para ministra-lo(s)

Elabore seu curriculo e destaque suas competéncias sobre o(s)
temal(s) escolhido(s)

Dentro dos temas apresentados, defina um nome para seu
Treinamento/Curso

Elabore justificativa que defina porque o tema proposto € de
relev@ncia ao servico publico

Desenvolva o Treinamento/Curso em Topicos

Faca uma apresentacdo em Powerpoint ou similares, de maneira
diddtica

Crie uma "Infroducdo" sobre o Treinamento/Curso (para ser

divulgada), com resumo do que ele abordard e para quem é
destinado

Leve em consideracdo que o Treinamento/Curso pode ser
presencial ou on-line (Plataforma Zoom)

Defina o tempo do Treinamento/Curso (em horas, periodos, dias)

Defina a quantidade de participantes

Md&os a obra, agora! E candidate-sel!

ACESSAR FOMULARIO DE PROJETO

A

Voltar ao inicio
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScW1EDeZ7TwVDoUB3JMMf6kS8DoRl5PoY-SY_8D1pRD9FnLCA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScW1EDeZ7TwVDoUB3JMMf6kS8DoRl5PoY-SY_8D1pRD9FnLCA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScW1EDeZ7TwVDoUB3JMMf6kS8DoRl5PoY-SY_8D1pRD9FnLCA/viewform?usp=sf_link
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Conte com a EGP.
Nos contamos com Voce!

@egpriopreto



https://www.instagram.com/egpriopreto/
https://www.instagram.com/egpriopreto/
https://www.facebook.com/egpriopreto
https://www.youtube.com/channel/UCOPMmbd-98vHaAiStQboLzg
https://linktr.ee/egpriopreto
https://www.instagram.com/egpriopreto/
https://www.facebook.com/egpriopreto
https://www.facebook.com/egpriopreto
https://www.youtube.com/channel/UCOPMmbd-98vHaAiStQboLzg
https://linktr.ee/egpriopreto
https://www.instagram.com/egpriopreto/
https://www.facebook.com/egpriopreto
https://www.youtube.com/channel/UCOPMmbd-98vHaAiStQboLzg
https://www.youtube.com/channel/UCOPMmbd-98vHaAiStQboLzg
https://linktr.ee/egpriopreto
https://www.instagram.com/egpriopreto/
https://www.facebook.com/egpriopreto
https://www.youtube.com/channel/UCOPMmbd-98vHaAiStQboLzg
https://linktr.ee/egpriopreto
https://linktr.ee/egpriopreto

