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EDUCADOR INTERNO

A Escola de Gestao Publica Ana Maria Vilela diante do levantamento da necessidade de
treinamentos e cursos juntos aos gestores e servidores municipais, mediante pesquisas

realizadas, ira selecionar servidores publicos para atuarem como “Educadores Internos”.

Para tanto, fomentara projetos que abordem temas relacionadas as seguintes areas:

Tecnologia da Informagao e Governancga

Sistema operacional Windows;

Sistema operacional Linux;

Seguranga da Informacgéo;

Seguranga em redes de computadores;

Seguranca Cibernéticas;

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

Usabilidade, experiéncia do usuario e design de interfaces;
Analise de requisitos e projeto de software;

Gestéao Eletrénica de Documentos - GED;

Qlik Sense;

UX/User Experience;

Utilizacado dos Sistemas de Gestao da Prefeitura, por exemplo SIARH, SIGM, SIOP, SICOM.

Direito, Administragado Publica e Legislagao aplicada:
Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Administragdo Publica Gerenciamento;

Qualidade no servigo publico;

Qualidade do gasto publico;

Etica no servico publico;

Lei de Improbabilidade Administrativa;

Lei Anti-corrupgao;

Estatuto do Servidor, Processo Administrativo e Sindicancia;
Processo Civil;

Representacio processual conforme CPC;
Transparéncia e Lei de Acesso a informacgao;

e-social para érgéos publicos;

Previdéncia dos Servidores Publicos - Regime Proprio;
Previdéncia dos Servidores Publicos - Previdéncia Complementar;
Politicas Publicas;

Mensuragao de efetividade e utilizacdo de indices;
Estatisticas aplicadas ao setor publico;

Terceiro Setor;

Concessobes, Permissdes e PPPs;

Servigos Publicos;
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Compliance no setor publico;

Inovagao no setor publico;

Lei de inovacao;

Regulacéo do setor publico;

Atualizacgao legislativa e jurisprudencial no servigo publico;

Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Preto, em conformidade com as atualizagdes
Constitucionais e Jurisprudenciais.

Administragao Publica - Sustentabilidade:

e Gestao de politicas publicas ambientais;

ODS (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel);
Gestao de Residuos;

Cidades Inteligentes;

Compras Sustentaveis.

Projetos de Engenharia:

e FEtapas do projeto de engenharia (esbogos do projeto, projeto preliminar, projeto basico e
projeto executivo);

Elaboragédo do Termo de Referéncia para a entrega dos projetos;

Elaboracao de proposta técnica e de pregos;

Elaboracdo de memorias descritivos;

Especificagao técnica de projetos;

Elaboragéo de cronogramas de desenvolvimento do projeto;

Planos de negocios e estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira;
Planos de contingéncia;

Ferramentas e técnicas de analise de projetos;

Elaboragao de fluxogramas dos processos;

Normas pertinentes da ABNT;

Elaboracao de Plano de execugéo do projeto;

Gestao ambiental;

Elaboragéo de Relatodrios técnicos;

Gestéo de riscos;

Fiscalizacao das atividades;

Acompanhamento e controle dos contratos.

Licitagoes e Contratos:

e Licitacbes;

Contratos;

Compras Publicas - énfase em especificagdo de materiais;
Ajustes - Contratos, Convénios e Parcerias;

Elaboragédo de Termos de Referéncia e Projetos Basicos.
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Administragao Geral:

Cultura Organizacional,

Desenvolvimento organizacional;

Gestao de mudancgas;

Planejamento operacional;

Sistema automatizados de gestao de recursos organizacionais;

Administracdo de Material - planejamento, aquisi¢gdo, armazenamento e controle;
Gestao de Bens Patrimoniais - controle, classificagao, inventario e movimentacao;
Gestao de documentos;

Frota de veiculos (Controle de combustivel, etc.);

Gestao de servicos terceirizados.

Estratégia:

Planejamento estratégico;

Gestao estratégica;

Indicadores de desempenho;

Ciclo PDCA;

Balanced Scorecard, analise SWOT e demais Ferramentas Administrativa;
Design Thinking;

Gestao por resultados;

Metodologia OKR (Objetives and Key Results) para definicdo de metas.

Estudo e analise de dados:

e Ciéncia de Dados;

Inteligéncia Artificial,

Big Data;

Estatistica aplicada;

Gestao das Informacgdes/dados.

Gestao de Projetos:

e Gerenciamento de projetos;

e Projetos como instrumentos de agao estratégica;

e Monitoramento,acompanhamento e controle de projetos;
e Matematica financeira aplicada.

Gestao de Processos:

e Gerenciamento de processo de negdcios (Business Process Management - BPM);
e Modelagem e analise de processo de trabalho;

e Mapeamento, analise e racionalizacdo de processos.

Imagem institucional:

e Comunicagéo interna eficaz e integragéo organizacional,

e Comunicagao externa estratégica e imagem organizacional;
e Relacdes Publicas;

e Atendimentos ao cliente interno e externo;

e
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Gestao de eventos;
Marketing no Setor Publico.

Segurancga e Saude no trabalho:

Higiene do trabalho;

Tecnologia e prevengado no combate ao sinistro;
Seguranga do trabalho;

Saude nas organizagoes;

Medicina no trabalho;

Fisiologia e ergonomia do trabalho.

Gestao de Pessoas:

Gestao do Conhecimento;
Gestao de Competéncias;
Lideranca;

Avaliacdo de desempenho - objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais

métodos;

Gestao de desempenho;

Mapeamento de perfil comportamental,
Treinamento e Desenvolvimento de pessoal;
Resolucao de conflitos;

Educacao corporativa;

Recrutamento e Selecéo;

Motivagédo no Setor Publico;

Qualidade de vida no trabalho;

Gestao de beneficios;

Legislagcao de pessoal.

Informatica na perspectiva de usuario:

Correio Eletrénico;
Excel;

Word;

Internet e Intranet;
Segurancga digital;
AUDESP;
e-TCESP.

Fiscalizagao:

Fiscalizacdo de natureza operacional,
Fiscalizac&do ordenada;

IEG-M (metodologia e composigéo dos indices)
Fiscalizacdo de Obras Publicas;

Fiscalizacdo de pavimentacao asfaltica;
Fiscalizacado de obras de edificacoes;
Fiscalizac&o de obras hidricas;
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Finangas Publicas: Orgamento, Contabilidade Publica:

Fiscalizacdo na area de Saude;
Fiscalizacdo na area Educacional,
Fiscalizac&do na area cultural,
Fiscalizacéo ITBl e IPTU;

Boas praticas processuais;

Matriz de risco;

Novas legislagdes aplicadas ao controle externo e interno;

Jurisprudéncia e sumulas;

Financgas Publicas;

Planejamento das politicas publicas(planos orgcamentais com metas e indicadores)

[ ]

e Bens Publicos - conceito e classificacao;

e Orcamento Publico - conceito elaboragao e regimes orgcamentarios;

e Lei de responsabilidade fiscal,

e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

e Demonstrativos contabeis - balango orgcamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstracdo das variacdes patrimoniais;

e Aplicacao dos recursos vinculados;

e Precatoério;

e Remuneragao dos agentes politicos;

e Regime de adiantamento;

e Tesouraria, almoxarifado e bens patrimoniais;

e Repasses a 6rgéos publicos.

Auditoria:

e Normas para o exercicio profissional da auditoria;
Auditoria de resultados;

e Governanga no setor publico:

e Controle interno;

e Controle externo.

Lingua Portuguesa e Redagao:

Novo acordo ortografico;

Redacao para Documentos Oficiais;
Regras gramaticais;

Redacao de ementas.

Competéncias Comportamentais:

Desenvolvimento Pessoal;
Comunicacao Assertiva;
Planejamento e Organizagao;
Trabalho em Equipe;
Criatividade e Inovagao.
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Pag. B / =9

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO




Escola de
Gestdo Publica
Ana Maria Vilela

Entende-se como "Educador" o instrutor, o palestrante, o professor, o facilitador, o
especialista ou outras denominagdes relacionadas com as atividades previstas na Solugéo
Educacional.

Considera-se Educador Interno aquele que é servidor da Administracao Direta e Indireta

do Municipio, independente da forma de vinculo.
Carga horaria maxima de 20 (vinte) horas/aulas mensais.
Compete ao Educador (destaca-se):
Il - Apresentar proposta de trabalho abrangendo o conteudo a ser desenvolvido, a

metodologia de ensino e os recursos necessarios para atividade.

Remuneragao da hora/aula, conforme tabela abaixo:

Ultima atualizacio: LC 740/2024

| - Médio 0,7 31,92
Il - Técnico 0,8 36,48
[l - Superior 0,9 41,05
IV - Especializagao 1 45,61
V - Mestrado 1,15 52,45
VI - Doutorado 1,25 57,01

Base de calculo para pagamento, padrao “BC 01”.

A gratificacdo por encargo de curso prevista ndo sera incorporada para nenhum efeito e ndo sera computada no
calculo de décimo terceiro e férias, e nem estara sujeita a incidéncia de contribuigdo previdenciaria.
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COMO ELABORAR O PROJETO
(Modelo disponivel para download em nossa pagina, ou cligue aqui):

Defina o(s) tema(s) e o porqué tem condi¢des profissionais (e pessoais) para
ministra-lo(s)

Elabore seu curriculo e destaque suas competéncias sobre o(s) tema(s) escolhido(s)
Dentro dos temas apresentados, defina um nome para seu Treinamento/Curso
Elabore justificativa que defina porque o tema proposto é de relevancia ao servigo
publico

Desenvolva o Treinamento/Curso em Toépicos

Faca uma apresentacdo em Powerpoint ou similares, de maneira didatica

Crie uma "Introducao” sobre o Treinamento/Curso (para ser divulgada), com resumo do
que ele abordara e para quem é destinado

Leve em consideracao que o Treinamento/Curso pode ser presencial ou on-line
(Plataforma Zoom)

Defina o tempo do Treinamento/Curso (em horas, periodos, dias)
Defina a quantidade de participantes
Maos a obra, agora! E candidate-se!!!

O postulante a Educador Interno devera solicitar o credenciamento como tal
mediante envio de projeto, apresentacao do curso (slides) e curriculo para o

e-mail egp@riopreto.sp.gov.br com o Assunto/Titulo:

( “Quero ser Educador Interno” )

Duavidas?

(17) 3218-8282 / (17) 99744-3280 @

Acompanhe e Siga nossas redes sociais
ONfX

Conte com a EGP. N6s contamos com vocé!
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